
Приложение 1

кприказу " Об изменении в локI|Jýном Еормативýом акте

по г{рOтýзýдейgтвш0 корруýции

от S6,05,2019 .}f9 28

поло)шниЕ

о конфлrшсге шrтерессв IIедагоrЕqýскOго работнrжа
муж{IшIIаJIънOго бюджетrrого дOýlкOдьного обржоватаJIьýого ]дрещдfiIия

ttМoeKarreHcrcrй детслшй са,д u

1, Flаrгоящее ГI,ол*жеяне р*з,рабvгано Еа ФЕо}ý ФелералъяOrо закона от 29.12.2012
rOда л} 273-Ф3 кОб образованrлй в Рg*сийскgй Федераrý,fi,rr} (rлава 1 статtя 2 п.ЗЗ, глава 5
статьи 47,48).

2, Положевке разраýотая0 ý цgлью оптимнзiлциЕ вз*rшлодействýя, педаrогнческ}rх
р*бопrиков ý другимЕ }щестfiикsми обржожтельЕых 0тЕOцrений, ,лрофилакrики копфтпrrсга
шrтерессв Еýдаrогиtrёскогс рабтrввкв, Ери к{угером У пýдагоrЕqвского работника при
оý)дцgýтвлекЁи Ем профосиона.шьной дýятеJlьýФsтн ýоýýикаЁr ýкша":l закrfiЕрýýоваIlýФýть з
получеЕии MaтopиilJlьHofi выгоды Еяи ЕнOrо шрOЁмущеýтва н которая влиiет или мФжет
ýOýJiý{JITь на ЕаýIýжащее flýпOлненкý rrедаrоrшrеýким раýотником грофессиоýЕýБных
обязакностей вследстsкý противоро.ш.я междr ýго ли"шой з8ЕнтерýсоваIlýостью у,
иýTepeýilмý вýсfiЕfil,Ёýlrка, ро.щrелей {закожrых rrредставrrелей) неgоýершеýнолgтнЕх
ýосIIýтаЁЕиков.

3. Наиболее В*рOятными коýкрgfнымЁ актуациями конф.тпшгга интgрýýов, в котOрых
ПЕДаГОГИЧесlшоr работяик мOжет оказатъся в цроцsýсе выполнеfiЕlI сBOI{)( доJIяffiOстfiых
*бязаккоетей" яýýяются спедцruоЕs{е:

rrедагоrическrd работннк IIоJIучает ЕOдаркн и уý"irугý;
педагOгиt{еский работrшк ЕоJfучает небезвыгодýыФ цредfiох(ýýия от родрrгелей
вOсfiитанЕикФв;
rrеджогиsеокяй работЕик небескор**тяо исш{tltьзуФт вOзможЕоýтý роltrlтеле*
восп}rгаЕников.

4. Для тrредФтвращеý}lя кlтýреýOв пФдагOтичsсrсtм рабrymикам
Образовате:ьýСго учЁждення несбхо,цrrн* ýыЕýяrýшь Нормы rrрофссионалъноfi этýrкЕ
пýдагOгнqsýкпr рабсrrrrвк*в.

5, Педагогrлческий работяик оýраз*вательноrо }щреждýния, в ýтношении котOрOг0
ВýЗНИК СпОР о конфликrе иHTepecoвi вправе обрагитъся в Комиссиtо по урsryлированию
ýIropoв межýa }частвЁкi!]ur; образовате.пькшх rтношен*й, в фуякrщФýаJьные обязанностн,
КОтоРОЙ вхо"щг прием воýробов ýOтрудýиков оý опр*делеЕии ýаj[ичия или 0т€утýтвкrI
дакюrо коrrфликга,

б. ОбРашrться в Коллкссню можно в ýкýъмýнной форме илЕ в форме электронýФго
ДФ{УмеЕта предлtохсения, заJшý9Ilия илrи жаrrобы, атак}ке уýтное обращение.
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